Prefeitura Municipal de Marechal Floriano

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal de Marechal Floriar
Estatio do Espirto Santo
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wamnaano s 20/ 32 /15 | APROVA O MANUAL DE AUDITORIA INTERNA E O PLANO

1910 B ot A ANUAL DE AUDITORIA.

O Prefeito Municipal de Marechal Floriano, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas;

- Considerando as exigéncias contidas nos artigos 31 e 74 da Constituigéo Federal, no paragrafo
Gnico do art. 54 e art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e artigos 29, 70, 76 e 77 da Constituicdo
Estadual: Lei Municipal n® 1.102/2011, e a Resolugéo n® 257/2011 do TCE-ES;

- Considerando o Decreto Normativo n® 7.154/2012 que regulamenta a aplicagdo da Lei 1102/2011;
- Considerando a Instrugdo Normativa n® 02/2013 que determina a UCCI elaborar e dar ciéncia ao
Prefeito Municipal, até o Ultimo dia de cada ano do Plano Anual de Auditoria Interna.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovado o Manual de Auditoria de Interna que dispde sobre o funcionamento, o
acompanhamento e o controle dos processos visando evitar falhas nos processos e procedimentos
administrativos no ambito da Administragéo Direta.

Paragrafo unico — Integrara o referido Manual de Auditoria o Plano Anual de Auditoria
Interna ( PAAI).

Artigo 2° - O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI , apés sua aprovagéo e publicagéo devera ser

e aplicado pelas Unidades responsaveis e por seus respectivos Sistemas Administrativos.

Artigo 3° — Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UCCI prestar os esclarecimentos e
orientagdes a respeito da execugéo dos dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Marechal Floriano—ES, 29 de dezembro de 2014.

ANTONIO LIDINEY GOBBI
Prefeito Municipal
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

1. Apresentacao

A Constituigdo Federal em seu artigo 70 delega aos 6rgaos de Controle Interno e Externo a
realizacdo de controle da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e agdes
desempenhados pelos gestores dos érgaos publico. Relativamente aos municipios a Carta
Magna em sue artigo 31, dispde que a fiscalizagdo do municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal e pelo Sistema de Controle Interno.

No trabalho de controle operacional e de gestdo com objetivo de aferir a observancia dos
procedimentos administrativos faz-se necessario o estabelecendo de auditorias internas,
como reza o art. 5° da Lei Municipal n® 1.102/2011 regulamentada pelo Decreto n® 7.
154/2012 em que constitui dever do Controle Interno medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria a
serem realizadas, mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas
administrativos dos correspondentes Poderes e 6rgaos.

No que diz respeito ao regramento do trabalho da UCCI, o paragrafo segundo do Decreto n°
7. 154/2012 determina a UCCI a elaborar e dar ciéncia ao Prefeito Municipal, até o ultimo
dia de cada ano do Plano Anual de Auditoria Interna, observando a metodologia do Manual
de Auditoria Interna.

Ainda, o Sistema de Controle Interno, notadamente a IN n® 02/2013 atribui ao Controlador a
responsabilidade de instituir o planejamento anual de Auditoria (PPAI)

Neste sentido, ndo se pode negligenciar o planejamento das atividades de controle que
serdo assumidas e desenvolvidas pela UCCI a serem executadas no ano de 2015, em
niveis, frequéncia, fontes de informagdes afim do aprimoramento das atividades da gestdo
administrativa e financeira.

Mais adiante no art. 74 estabelece como finalidade do Controle Interno:

2. Da Finalidade
O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, para o exercicio financeiro 2015, destina-se a

acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Gestdo e Controle Interno
adotados pelas Unidades responsaveis e executoras dos Sistemas Administrativos.
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3. Da Abrangéncia

O Plano Anual de Auditoria Interna contempla os érgéos ou sistemas que serdo auditados, a
finalidade, o tipo de auditoria, o periodo estimado, a quantidade de auditores e as demais
informagdes que se fizerem necessarias.

4. Da Elaboracao

Ao final de cada exercicio, a Controladoria Interna devera elaborar o Plano Anual de
auditoria interna, que sera apresentado até o final da segunda quinzena do més de
dezembro do ano em curso, para os trabalhos que ser&o realizados no ano seguinte.

5. Da Aprovacgao

O Secretario da UCCI daréa ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal do Plano Anual
de Auditoria Interna para o ano subsequente ao exercicio em curso, encaminhando copia a
Procuradoria Geral do Municipio e da Camara Municipal, bem como comunicar as unidades
executoras e responsaveis os setores a serem auditados.

6. Das Disposi¢cbes Gerais

A Coordenagdo Geral da UCCI serad responsavel pela execugdo dos trabalhos a serem
realizados no Plano Anual de Auditoria Interna.

6.1 Operacionalizagao do Plano de Auditoria Interna

1. A de Controle Interno do Poder Executivo Municipal devera elaborar o Plano Anual de
Auditoria — PAA, acerca das atividades a serem realizadas no exercicio, conforme modelo a
seguir, definindo as agdes/pontos de auditoria a partir das seguintes referéncias:

Acdes para Avaliacao de Programas;

Acbdes Decorrentes de Normativos do Poder Executivo;
Acbes para Atendimento de Normativos do TCEES;
Acdes de Acompanhamento;

Acdes de Avaliagéo de Efetividade;

Acdes Especiais;

Acgdes Demandadas pelo Dirigente do Orgéo ou Entidade.

2. O planejamento das agdes para o exercicio de 2015 devera ser efetuado a partir da
identificagdo das fragilidades dos Sistemas Administrativos. A agdo devera ser proposta nos
moldes do presente modelo, ou seja, com a definico dos objetivos geral e especificos;
escopo (no campo observagdes); natureza do trabalho (continuo/especifico), tipo e
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periodicidade do documento de auditoria que sera gerado ao final. Dentre os Objetivos
Especificos das agbes a serem propostas, deverdo constar, necessariamente, aqueles
suportados em procedimentos de auditoria que privilegiem a verificagdo do alcance dos
objetos dos instrumentos avaliados.

3. As informagdes complementares relativas a necessidade de recursos (humanos,
materiais e informacionais), assim como a analise de riscos, deverao integrar o PAA, sendo
apresentadas ao dirigente do o6rgao/entidade visando subsidiar discussdo anterior a
aprovacéo do Plano.

4. As demandas de novas agdes que, eventualmente, ocorram ao longo do exercicio e
nado estejam contempladas no PAA, denominadas Extraordinarias, poderdo ser permutadas
com os trabalhos previstos, no limite maximo de 30%, consoante avaliagdo da Auditoria-
Geral e a concordancia do Controlador Geral do Municipio.

5. As agdes Decorrentes de Normativos do Poder Executivo e para Atendimento de
Normativos do TCEES nao poderao ser permutadas.

6. As acgOes previstas no PAAIl devem ser executadas em observancia as técnicas,
ferramentas e metodologias de auditorias, seguindo, sempre que couber, modelos e roteiros
disponibilizados pela Controladoria Geral, em especial quanto a selegcdo de amostras para
avaliagdes, ressaltando-se nao tratar da totalidade do universo.
7. A execugcdo do PAAI serda monitorada pelo Controlador Geral, sob forma de
demonstrativo, visando a correcdo de eventuais distor¢des e/ou desvios que se
apresentem no decorrer da execugéo da agéo.

8. Caso haja implantagdo de sistema eletrénico para realizagdo dos trabalhos do
controle interno havera adequagédo metodolégica e operacional do planejamento das
acdes de auditoria.

9. Em caso de substituicdo do titular da Unidade de Auditoria, as informagbes e dados
relativos a realizagdo do PAA durante a sua permanéncia no cargo deverdo ser
registrados em Relatorio Parcial, o qual devera ser entregue ao substituto por ocasiédo
da transigdo da gestao da Unidade de Auditoria.

10. Devera ser observado em cada agéo o objetivo especifico especial, Completude dos
Registros das A¢des, cuja descricdo encontra-se detalhada a seguir:
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Médulo

Aba/Campos

Conceito

Dados Gerais

Texto-Chave

Informar palavra, expressao ou frase a ser usada para facilita
a localizagdo do processo na rede (share docs) ou sistem
proprio.

Utilizar os Textos-Chaves indicados para cada agdo do PAAI.

PLANO E TRABALHO

Objetivo Geral

Corresponde aquilo que se pretende alcangar no ambito
macro, ou seja, define o que a Auditoria procura atingir dentro
da area de investigagio sob exame.

Objetivos Especificos

Representam o detalhamento do objetivo  geral,
circunscrevendo a abrangéncia da Auditoria e estabelecendo
os limites de sua atuacéo.

Equipe

Discriminagdo dos nomes dos usuarios que irdo compor a
equipe de Auditoria.

Escopo

E a delimitagdo estabelecida para o trabalho de Auditoria.
Sendo assim, o preenchimento do Escopo deve guardar
compatibilidade com os objetivos da Auditoria programada e
contemplar os seguintes elementos estruturais: abrangéncia,
oportunidade, profundidade e extensao.

Metodologia:
Definicdo da Amostra

Compreende os procedimentos, as técnicas e os métodos a
serem utilizados, visando atingir os objetivos previstos.

infformar o método utilizado para obter-se uma amostra
representativa do universo a ser auditado, indicando da
quantidade total qual sera a amostra sobre a qual seréo
aplicados os procedimentos e técnicas.

Metodologia:
Técnicas de Auditoria

Selecionar uma ou mais opgdes dos métodos de investigagdo
para se obter a evidéncia sobre o assunto em exame,
transferindo as técnicas solicitadas para a coluna da direita.

Metodologia /
Programas de
Auditoria

Selecionar uma ou mais opgdes dos planos de agao
destinados a obtengdo das provas necessarias ao trabalho do
auditor.

Legislagéo Aplicavel

Informar a legislagéo pertinente, especifica e atualizada que
dara o suporte necessario para o embasamento legal do
Trabalho de Auditoria.

Riscos

Deve ser registrada a possibilidade de algum acontecimento
vir a impactar negativamente o trabalho de Auditoria.

Contramedidas

Devem ser cadastradas a agbes voltadas a corregéo,
minimizacdo ou prevengdo dos riscos durante a realizagéo dos|
trabalhos de auditoria.

EXECUCAO

Procedimentos

Em caso de necessidade de adaptacdo das agbes a serem
realizadas no decorrer do trabalho, poderao ser inseridos novos|
procedimentos que n&o haviam sido contemplados no plano de
trabalho

Devem ser registradas as verificagdes significativas detectadas

Constatacoes pelo auditor durante a execucéo do trabalho de Auditoria.
'Tem como objetivo demonstrar a evidéncia que fundamentara e
Constatagdes/ comprovara a constatagéo relatada. As evidéncias podem ser
Evidéncias Fisicas, Testemunhais, Documentais, Analiticas ou de
4
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reexames.

Constatagdes/
Evidéncias /Arquivos

Devem ser anexados os arquivos pertinentes a evidéncia,
mediante o preenchimento dos campos designados.

Inconformidades

Devem ser registrados os erros ou irregularidades que
comprometem a eficacia e a eficiéncia dos procedimento
adotados pela instituicdo. Descrever a inconformidade conZ'
objetividade e apontar, sempre que possivel, os dispositivo
legais infringidos e o periodo de ocorréncia

Devem ser inseridas as propostas de agdo de correcéo e/ou

Recomendagdes melhoria nos controles apresentadas pela Auditoria com a
finalidade de contribuir para o bom funcionamento da instituicéo
auditada.

IConclusao Destina-se a concluséo e finalizag&o da execugéo do trabalho de

Auditoria pelos respectivos responsaveis. Deve-se inserir a
sintese da avaliagéo procedida, sem repetir as inconformidades
ja apresentadas no Relatério de Auditoria, posicionando-se
quanto ao objetivo geral do trabalho de Auditoria executado.

Relatérios de Auditoria

O Relatério de Auditoria consiste em um documento de carater
formal, emitido pelo Auditor, que refletira os resultados dos
lexames efetuados de acordo com a forma e o tipo de Auditoria.
O relatério deve permitir a formagdo de opinido sobre as|
tividades realizadas.

Verificar se a verséo salva do relatério néo esta corrompida.

Arquivos

Inclusdo de qualquer arquivo utilizado no trabalho de Auditoria.
Devem ser incluidas tabelas, documentos, graficos e outras
espécies de arquivo, enfim, demais Papeis de Trabalho
utilizados durante a execugao da auditoria.

|
fiﬂmw

Maria Aparecida Trarbach
Secretaria de Controle Interno

MARIA APARECIDA TRARBACH
Secretdria Municipal de Controle Interno
DECRETO N2 8.357/2014
Marechal Floriano - ES

Marechal Floriano, 16 de dezembro de 2014

Aprovado em 29/12/2014

/ %‘

1=
Antonio Lidiney Gobbi
Prefeito Municipal
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Més Sistema Unid. Adm. Agdo Base Legal Risco | Amostra RH a ser
empregado
SCO - Sistema de | Secretaria de Finangas | Verificagdo do Balancete referente ao més | Lei 4.320/64; Lei Alto | Ndo se 08 horas
Contabilidade de Dez/2014 Complementar Aplica
101/2000
SCO - Sistema de | Secretaria de Financas | Verificagdo do Envio da Lei Orgamentaria | Instrugdo Médio | Ndo se Ndo se
Contabilidade Anual de 2015 ao TCE/ES Normativa n® Aplica Aplica
005/2013
SCO - Sistema de | Secretaria de Financas | Verificagdo do envio do RGF - Relatério de | Lei 4.320/64; Lei | Médio | Ndo se Ndo se
Contabilidade Gestdo Fiscal do 32 Quadrimestre de 2014 Complementar Aplica Aplica
101/2000 e Res.
247/2012 TCEES
SCO - Sistema de | Secretaria de Financas | Andlise do cumprimento dos indices legais: | Lei 4.320/64; Lei | Alto Ndo se 08 horas
Contabilidade salude, educacdo, despesas com pessoal, | Complementar Aplica
o referente ao 32 Quadrimestre de 2014 101/2000
5 SPR - Sistemade | Secretaria de Obrase | Verificagdo da Contratagdo, execucdo e | Resolugdo Alto Nao se 08 horas
m Projetos e Obras | Servigos Urbanos insercdo no Sistema Geo Obras/TCEES dos | 255/2013 TCEES Aplica
£ | Pablicas servigos de obras e engenharia
g SCI - Sistema de Controladoria Geral Verificagdo dos procedimentos para a | Resolugdo Médio | Ndo se 08 horas
g Controle Interno remessa de documentos e informagdes ao | 247/2012 TCEES Aplica
S TCEES ( Sistema Cidades Web)
SCL - Sistema de Secretaria de Acompanhamento via digital e recebimento | Lei 8666/93 e Médio | Nao se 08 horas
Contratos Administracdo de impresso do Controle de Contratos do | Instrugdo Aplica
ano de 2014. Normativa n?
006/2013
SCC - Sistema de | Secretaria de Fazer solicitacdo dos dados via digital e | Lei 8666/93 e Médio | Nao se 08 horas
Convénios e Administracao impresso para verificagdo da celebragdo, | Instrugdo Aplica
Consarcios controle e prestagdo de contas de Convénios | Normativa n2
Concedidos e Recebidos no ano de 2014. 001/2014
SSA - Sistema de | Secretaria de Saude Subvencdes Sociais/Auxilio Lei 4.320/64; Lei | Alto Analisar 40 horas
Satde Complementar 30% dos
101/2000 processos
SBS - Sistema de | Secretaria de Subvencdes Sociais/Auxilio Lei 4.320/64; Lei | Alto Analisar 40 horas

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - CRONOGRAMA 2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL FLORIANO - ES
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Hidricos

( (
Bem Estar Social | Assisténcia e Direitos Complementar 30% dos
Humanos 101/2000 processos
SED - Sistema de | Secretaria de Auditoria Ordinaria: Processos Licitatériose | Lei 8666/93 e Alto Analisar 40 horas
Educagao Educagdo e Esportes execuc¢ao dos Contratos Instrugao 10% dos
Normativa n? processos
001/2013 e
02/2013
SSA - Sistema de | Secretaria de Saude Verificagdo das agoes realizadas pela Lei 8.080/90; Le Alto Analisar 40 horas
Saude Secretaria de Saude Complementar n2 10% dos
101/2000; IN n2 processos
004/2013
SCL - Sistema de Secretaria de Verificagdo dos  procedimentos para | Lei 8666/93 Alto Analisar 40 horas
Compras e Administracdo aquisicdo de bens e servicos mediante | Lei 10.520/2002 10% dos
Licitacbes licitagdo, inclusive dispensa e inexigibilidade | Lei 4.320/64 processos
L C 101/2000
IN 001/2013
SCI - Sistema de Controladoria Geral Realizagao de Seminario Interno Res. 257/2013 Alto Ndo se 08 horas
Controle Interno TCEES Aplica
SCS - Sistema de Gabinete do Prefeito Acompanhamento e orientagdo na | Res. 257/2013 Alto Nao se 08 horas
Comunicagdo Elaboragdo de Instrugdo Normativa Aplica
SJU - Sistema Procuradoria Juridica Acompanhamento e  orientacdo na | Res. 257/2013 Alto Ndo se 08 horas
5 Juridico Elaboragdo de Instrugdo Normativa Aplica
.w STI - Sistema de Secretaria de Finangas | Acompanhamento e  orientagdio  na | Res. 257/2013 Alto Nao se 08 horas
2 Tecnologia da Elaboracdo de Instrugdo Normativa Aplica
“ | Informagdo
SSG - Sistema de | Secretaria de Acompanhamento e  orientagdo na | Res. 257/2013 Alto Ndo se 08 horas
Servicos Gerais Administracdo Elaboragdo de Instrugdo Normativa Aplica
SMA - Sistema de | Secretaria de Meio Acompanhamento e  orientacdio  na | Res. 257/2013 Alto Nao se 08 horas
Meio Ambiente Ambiente e Recursos | Elaboragdo de Instrugdo Normativa Aplica
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SAG - Sistema de | Secretaria de Acompanhamento e  orientagdo na | Res. 257/2013 Alto Nao se 08 horas
Agricultura Agricultura Elaboracdo de Instrugdo Normativa Aplica
SCO - Sistema de | Secretaria de Finangas | Verificar o envio do Relatério Resumido de | Lei 4.320/64 Médio | Ndo se N&o se
Contabilidade Execu¢do Orgamentdria - RREO do 1° | LC101/2000 Aplica Aplica
bimestre de 2014 ( Cidades Web) Res. 247/2012
TCEES
SCI - Sistema de Controladoria Geral Parecer Conclusivo da UCCI sobre as contas | Instrugdo Alto Nao se 80 horas
Controle Interno do poder executivo incluindo a Adm. Direta | Normativa n2 Aplica
e Indireta referente ao exercicio 2014, bem | 28/2013 do TCEES
como a remessa de documentos e
informagdes ao TCEES.
SCL - Sistema de Secretaria de Verificagdo dos  procedimentos  para | Lei 8666/93 Alto Analisar 40 horas
Compras e Administracdo aquisicio de bens e servicos mediante | Lei 10.520/2002 10% dos
e Licitagoes licitagdo, inclusive dispensa e inexigibilidade | Lei 4.320/64 processos
© L C101/2000
2 IN 001/2013
SPR - Sistema de | Secretaria de Obras e | Verificar a contrata¢do, execugao e inser¢do | Res. 255/2013 Alto Ndo se 16 horas
Projetos e Obras | Servigos Urbanos no sistema Geo Obras/TCEES das obras e | TCEES Aplica
Publicas servicos de engenharia
SBS - Sistema de Secretaria de IN N2 01/2014 Alto Analisar 40 horas
Bem Estar Social Assisténcia Social e Auditoria nos processos da SEMADH 30% dos
Direitos Humanos processos
— SPO - Sistema de | Secretaria de Finangas | Verificacdo do envio do Projeto de Lei de | IN N201/2013 Médio | Ndo se Néo se
5 Planejamento e Diretrizes Orgamentdrias e o relatdrio do Aplica Aplica
< Orgcamento Poder Legislativo até o dia 15/04.
SPO - Sistema de | Secretaria de Financas | Acompanhamento da Elaboragao da LDO IN N2 002/2013 Médio | Ndo se 16 horas
Planejamento e Aplica
Orgamento
SPR - Sistema de | Secretaria de Obrase | Auditoria nos processos da SEMUR Lei 8666/93 Médio | Analisar 24 horas
Projetos e Obras | Servigos Urbanos IN 01/2014 30% dos
Publicas processos
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SCI - Sistema de Controladoria Geral Realizagdo de Semindrio Interno para | Res.257/2013 Médio | Ndo se 08 horas
Controle Interno orientacgao das INs TCEES Aplica
STR - Sistema de Secretaria de Obras e Auditoria Ordinaria: Controle de Maquinase | IN 01/2014 Médio | Nao se 08 horas
Transportes Servigos Urbanos Veiculos Aplica
SCI - Sistema de Controladoria Geral Auditoria Ordindria: didrias dos Cargos | Lei Municipal n® Médio | Analisar 16 horas
o | Controle Interno Comissionados - exercicio 2014. 003/1993; 30% dos
‘© Decreto processos
= Normativo n2
004/2013 e IN
05/2013
SPO - Sistema de | Secretaria de Financas | Acompanhar os indicadores definidos no | IN01/2013 Alto Ndo se 16 horas
Planejamento e PPA referente ao primeiro quadrimestre de Aplica
Orgamento 2015.
SRH - Sistema de | Secretaria de Auditoria Ordinaria: cumprimento das | IN 03/2014 Alto Analisar 24 horas
Recursos Administragdo normas para admissdo de pessoal em 30% dos
Humanos contrato temporario. processos
da Saude,
Educacdo
e Obras
SCL - Sistema de Secretaria de Verificagdo dos procedimentos para | Lei 8666/93 Alto Analisar 40 horas
o | Comprase Administragao aquisicdo de bens e servicos mediante | Lei 10.520/2002 10% dos
€ Licitagdes licitagdo, inclusive dispensa e inexigibilidade | Lei 4.320/64 processos
2 L C 101/2000
IN 001/2013
SCI - Sistema de Controladoria Geral Auditoria Ordinaria: diarias dos Motoristas - | Lei Municipal n2 Médio | Analisar 16 horas
Controle Interno exercicio 2014. 003/1993; 30% dos
Decreto processos
Normativo n2
004/2013 e IN
05/2013
A
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SCO - Sistema de | Secretaria de Finangas | Verificagdo do Balancete més de maio/junho | Lei 4.320/64 e LC | Alto Ndo se 08 horas
Contabilidade de 2015 101/2000 Aplica
SCO - Sistema de | Secretaria de Finangas | Verificagdo do envio do Relatdrio Resumido | Lei 4.320/64 e LC | Alto Ndo se N3o se
Contabilidade de Orgamentdria do terceiro bimestre de | 101/2000 Aplica Aplica
2015 - Sistema Cidades Web
SED - Sistema de | Secretaria de Auditoria nos processos de chamada publica: | Lei 8666/93 Médio | Analisar 16 horas
Educagdo Educagdo Aquisicdo de Geéneros Alimenticios da | Lei 10.520/2002 30% dos
Merenda Escolar Lei n2 11.947/2009 processos
IN 001/2013
SSP - Sistema de Controladoria Geral Auditoria em processos de aquisicio e | Lei 8666/93 Médio | Analisar 16 horas
2 | saude Publica distribuicdo de medicamentos Lei 10.520/2002 30% dos
3 Lei 4.320/64 processos
IN 04/2013.
SPR - Sistema de | Secretaria de Obrase | Auditoria nos processos de licenciamento, | Resolucdo Alto Analisar 16 horas
Projetos e Obras | Servigos Urbanos contratagdo, execugdo, fiscalizacdo e | 255/2013 Geo 30% dos
Publicas recebimento de obras e servicos de | Obras TCCES processos
engenharia.
SCI - Sistema de Controladoria Geral Orientagoes finais para elaboracdao das INs: | Resolucdo Alto 100% dos | 40 horas
Controle Interno Sistema de Comunicacdo, Juridico, Servigos | 257/2013 TCEES Sistemas
Gerais, Tecnologia da Informacdo,
Agricultura, Meio Ambiente Cultura e
Turismo.
Secretaria Secretaria Municipal Auditoria em Processos administrativos da | IN n2 02/2013 Alto Analisar 24 horas
Municipal de de Cultura e Turismo | Secretaria de Cultura e Turismo 30% dos
Cultura e Turismo processos
<] SPA - Sistema de | Secretaria de Verificagdo dos controles de estoque e | IN 01/2013 Alto Analisar 16 horas
mu Controle Administragdo distribuicdo de materiais 10% dos
< Patrimonial processos
SCL - Sistema de | Secretaria de Verificagdo dos contratos de fornecimento IN 006/2013 Alto Analisar 24 horas
Compras e Administragao 30% dos
Licitagbes processos
"
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